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Møde:   Skolebestyrelsesmøde      

 
Tid:   Tirsdag den 03. februar 2026 17.00-19.00 
       

    
Sted:   Mødelokalet  

 
   

Deltagere: Søren, Winnie, Frank, Tine, Signe, Kathrine,    
  Sanne, Christina, Kirsten, Sam, Søren, Dan, Oscar 
  

Fraværende: Afbud: Kirsten, Christina, Kathrine, Oscar, Sanne 
 

Referent:  Frank   
 

Nr. 
Ansvarlig 
Tid 

(I,D,B) 

 
 
 

Emne – med kort beskrivelse (referat skrives ind i kursiv)                             

1. 

 
 

 
Godkendelse af referat fra sidste møde 

Godkendt 

2. 
 

 

 
Orientering 

1. Formanden 
• Opsamling af tilbagemelding vedr. kompetenceudvikling af 

skolebestyrelserne 

 
Der er meldt ind med ønsker fra skolebestyrelserne. Vi 

afventer. 
 

2. Ledelsen 

• Nyt om renoveringen 
Licitationen er gennemført. Det laveste bud ligger desværre 

væsentligt over, hvad vi havde håbet. Der kigges på løsninger. 
Enten tage ting ud eller ansøgning om tillægsbevilling. 
 

Madordningen er kommet rigtig godt i gang. 
 

3. Medarbejderne 
 
Vi har været på den første af to eftermiddage med 

kompetenceudvikling, som vi har fulgt op på i dag på vores 
møder. 

 
4. Elevrådet 

Demokratimillionen kommer på dagsordenen i marts. 

 
5. Andre 
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3.  
Årets regnskab 2025 

Vi er klar med det endelige regnskab 

 

Frank gennemgik regnskabet. Resultat: Et stort overskud på over 2 mio. 

kr. 

 

4. Planlægning af næste skoleår 

Herunder skoledagens længde, frikvarternes længde, ansættelser mm. 

 

Frank gennemgik. Flere lektioner, kortere frikvarterer og dermed nye 

ringetider. 

Vi kommer til at skulle ansætte flere nye lærere. 

Timefordelingsplanen byder på tre ekstra ugentlige lektioner i 

indskolingen, én på mellemtrinnet og i udskolingen. Mere co-teaching 

som noget nyt. 

5. Skolebestyrelsesvalget 

Gode ideer til, hvordan vi får gjort opmærksom på at der er valg ønskes. 

Herunder hvordan vi får kontakt til eventuelle kandidater. 

 

Skolebestyrelsen sælger mad til skolefesten 12/3 og skaber dialog. 

Ledelsen kigger sammen med lærerne på gode bud på nye 

skolebestyrelsesmedlemmer, som skolebestyrelsen kan kontakte. 

  

6. Evt. 

 


