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Møde:   Skolebestyrelsesmøde    

   

 
Tid:   Torsdag den 29. oktober 2020 kl. 19.00  

        

Sted:   Mødelokalet v/administrationen    
Deltagere:  Maria, Sanne, Lise, Kirsten, Sam, Mette, Sten, Winnie,  

  Frank, Tine, Rebecka og Emil   
Fraværende:  Søren 
Referent:  Frank 

 

Nr. 

Ansvarlig 
Tid 

(I,D,B) 

 

 
 

Emne – med kort beskrivelse (referat skrives ind i kursiv)                             

1. 
 

 

 
Godkendelse af referat 

Godkendt 

2. 

 
 

 

Orientering 
1. Formanden 

Når skolen har lukket tidligere ifm. kurser skal vi være mere 
præcise ift. skoledagens sluttidspunkt, så vi ikke slutter af med 
et frikvarter. 

2. Ledelsen 
 

• Evaluering af rullende skolestart og aldersintegreret 
undervisning 

Tine orienterede om, at elever, lærere og ledelse er blevet 
interviewet i forbindelse med denne evaluering. 

• Afhentning af børn, når skolen lukker tidligt 

Se forrige punkt. 
• Orientering om ”Situationen på Nordals” 

Tine orienterede om samarbejdet med politi og SSP m.fl., 
som står for døren. 

• Forældremøder/elev-styrede samtaler 

Vi suspenderer/udsætter de elevstyrede samtaler pga. 
corona. Alle hjem bliver kontaktet med en kort status. 

• ”Farvede forventninger” 
Tine orienterede om, at skolens personale i tirsdags var til 
oplæg om tilgangen til to-sprogede elever.  

 
3. Medarbejderne 

Sten talte om en begyndende usikkerhed og frustration blandt 
lærerne ift. corona. 

4. Elevrådet 

Rebecca og Emil har været til fælleskommunalt elevråd i 
Sønderborg, hvor der bl.a. blev introduceret til elevmillionen. 
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5. Opgavelisten 
6. Andre 

 

3. 

 
 

Elevfravær 

Frank orienterede om status på elevfravær. Et større fravær end 
normalt pga. corona. 

 

4. 
 

 

Status omkring Covid-19 situationen 
 

 

5. 

 
 

Det påbegyndte arbejde med Skolestyrken 

Tine orienterede om, at vi nu har haft skolestyrken på besøg tre gange. 
I første omgang et arbejde med elevrådet, som skulle afdække 

trivselssituationen på Nordals Skolen. De to næste gange med 
medarbejderne, som blev præsenteret for redskaber til at arbejde med 
trivsel og mobning. Vi skal træne redskaberne – en slags spilleplade – 

før skolestyrken igen kommer på besøg. I sidste ende skal vi have 
revideret vores antimobbestrategi. 

 

6. 

 
 

Evt. 

 
 

 
Evt. 

 

 
 


